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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1995, de 8 de noviembre), sus disposiciones de desarrollo, el Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon (R.D. 39/1997, de 17 de enero) y junto con las Disposiciones
minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las
actividades mineras (R.D. 1389/97, de 5 de septiembre), que determina que el
empresario debe, en primer termino, conocer las condiciones de cada uno de los
puestos de trabajo, para identificar y evitar los riesgos y evaluar los que no puedan
evitarse y, con objeto de dar cumplimiento a las exigencias establecidas en el apartado
2.12 b del Real Decreto 150/1996 de 2 de febrero que establece la obligacién por parte
del empresario de elaborar y mantener al dia un “Documento de Seguridad y Salud”,
se confecciona este documento siguiendo las instrucciones recogidas en la Orden
ITC/101/2006, de 23 de enero, por la que se regula el contenido minimo y estructura

del Documento de Seguridad y Salud en la Industria Extractiva.

La Empresa, viene cumpliendo con la normativa especifica de seguridad para las
actividades mineras no derogada por esta nueva normativa: REGLAMENTO
GENERAL PARA EL REGIMEN DE LA MINERIA, REGLAMENTO GENERAL DE
NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD MINERA e ITC’s y ESTATUTO DEL MINERO,

para lo que cuenta con una organizacion y medios adecuados.

El medio fundamental desarrollado y puesto en marcha para el cumplimiento de esta
normativa especifica son las DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD (D.1.S.) y
el presente DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD.
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2. OBJETO
2.1 Ambito de aplicacion y variaciones respecto del documento anterior.

El &mbito de aplicacion del presente Documento sobre Seguridad y Salud se
extiende a todos los servicios enclavados en el area de influencia de la

empresa.

Todas estas instalaciones pertenecientes a la empresa, estan situadas en el

témino municipal de , provincia de

3. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EXTRACTIVA.

3.1 ldentificacidon de la empresa

Datos de la Empresa

Nombre de las explotacion:

Recurso (s) que se explota: Seccion:

Término municipal de las explotaciones:

Titular: C.lL.F:
Direccion:

Poblacion: C.P:
Provincia: Teléfono: FAX:

Director Facultativo:

Plantilla fija actual: Plantilla fija media ultimo afio:
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3.2 Identificacion del centro de trabajo

3.3 Identificacion de los trabajadores, cualificacion y tipos de contrato laboral.

Nombre Apellidos Categoria Tipo contrato

3.4 |dentificacidon de las contratas, y sus trabajadores

Las Empresas contratadas habituales son las siguientes:

Empresas Actividad Desarrollada
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3.5 Descripcion de las actividades e identificacién de los procesos

Descripcién del sistema de explotacion y de los métodos de arranque,

preparacion y transporte en explotaciones a cielo abierto
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Relacion de instalaciones y equipos de trabajo

Los equipos de trabajo empleados son:

e Compresores

Aparamenta eléctrica: transformadores, celdas de corte y distribucion
de alta y baja tensién y armarios.
Palas cargadoras de ataque frontal.
Retroexcavadoras.

Dumpers.

Perforadoras.

Bulldozer

Motoniveladoras

Camiones.

Vehiculos de transporte (todo terreno)
Equipos de soldadura.

Grupos electrégenos.

4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

4.1 Politica preventiva

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (en adelante RSP) hacen referencia a la necesidad de un
Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante SGPRL).

Si analizamos la Ley, encontramos un gran numero de referencias a aspectos
claramente reflejados en los Sistemas de Gestion tales como el establecimiento de
una estructura organizativa (capitulos IV y V), responsabilidades (capitulo V), practicas
preventivas, procedimientos, recursos, etc. (capitulo III).
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Es en el RSP donde nos encontramos con referencias claras a los sistemas de
prevencién, en particular en su articulo 30.

Asimismo, en el articulo 1° se establece que la Prevencion debe ser desarrollada en el
seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo, en las condiciones que
éste se preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles
de la misma.

En consecuencia, las empresas deben implantar un sistema de prevencién que le
permita gestionar adecuadamente todos y cada uno de los requisitos establecidos por
la LPRL.

La mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la salud de todos los
trabajadores de las empresas es, para la Direccibn de La empresa, un objetivo de
caracter estratégico y esencial que ha de ser alcanzado mediante la aplicacion de una
politica de prevencion de los riesgos laborales fundamentada en la integracion
indisoluble de ella en la gestion de todos los niveles de la linea jerarquica de mando.

Serd necesario para ello que toda la Organizacion sea consciente de su
responsabilidad funcional en la efectividad de la garantia empresarial de la seguridad
de los trabajadores. Pero no sélo se trata de una responsabilidad derivada de la
normativa legal, es también una estrategia de gestion empresarial que esta
intimamente ligada a la calidad de la gestion, del producto que se produce y del
servicio que se ofrece a los clientes. Por consiguiente, esta ligada fuertemente a la
productividad y desde luego a la competitividad e imagen de la empresa.

Esta integracion debe ir acorde con los siguientes principios basicos:

1.- La salud laboral, entendida como la elevacion progresiva de los niveles de
bienestar de los trabajadores mediante la mejora continuada de las condiciones de
trabajo, constituye un objetivo basico de La empresa y es asumido por la Direccién de
la Empresa como una responsabilidad directa y prioritaria con respecto a todas las
demas consideraciones de la actividad laboral.

2.- Compete especialmente a la Direccion y a todos los mandos de la Empresa la
responsabilidad en el logro de este objetivo.
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3.- La seguridad y la salud pasan a formar parte de los criterios de gestion de la
Empresa, valorandose sus resultados con la misma importancia que otros e integrando
sus objetivos. en todas las acciones y decisiones.

4.- Las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral, son inseparables de toda
actividad laboral y alcanzan a todo el personal de la Empresa. Cada trabajador debe
asumir la obligacién de trabajar con seguridad.

5.- El elemento clave para el éxito de todo programa preventivo son las personas. La
responsabilidad de la Direccién debe ser complementada por la participacion activa de
todo el personal de la Empresa en el mantenimiento y mejora de la Seguridad en los
puestos de trabajo.

Para cumplir estos principios se implanta un Sistema de Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales que fija los criterios de actuacion y, para cuyo disefio, la
empresa ha decidido establecer los siguientes compromisos en Prevencién de
Riesgos Laborales:

J Asegurar de forma estricta el cumplimiento de la legislacién vigente en materia
de seguridad y salud.

o Eliminar todos los riesgos que sea posible, evaluando y controlando todos
aquellos que no hayan podido evitarse.

o Combatir los riesgos en su origen, incluyendo la prevencion de riesgos laborales
en el disefio de nuevos procesos e instalaciones.

. Integrar la gestién de la prevencion en todos los niveles jerarquicos formando a
los mandos para el desarrollo de sus funciones en materia de Prevencion.

o Establecer un sistema que garantice a los trabajadores la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

o Informar y formar adecuadamente a todos los trabajadores para que puedan
desarrollar su trabajo de forma segura.

° Promover actitudes que favorezcan la mejora de la seguridad.

o Consultar y dar participacion a los trabajadores a través de sus representantes
en materia de prevencion en todos aquellos aspectos que puedan afectar a su
seguridad y salud.
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. Establecer una sistematica de controles activos y auditorias que permitan una
mejora continua en materia de seguridad y salud.

. Demandar a los contratistas, subcontratistas y proveedores el cumplimiento
estricto de la legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Estos principios basicos y compromisos constituyen la politica adoptada por la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, entendiendo que su
consecucién es obligacibn de todos los miembros de la Organizacion con

independencia del puesto de trabajo que ocupen, sus funciones y responsabilidades.

4.2 Empresario
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Declaracion responsable de la Empresa

D. , con D.N.L.: , como representante legal de la Empresa . Director, de

este Centro de Trabajo,
DECLARO:

Que la Empresa cumple con las condiciones generales previstas en el Real Decreto
1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades
mineras, asi como las relativas a las disposiciones minimas comunes aplicables a las
industrias extractivas a cielo abierto, asi como a sus dependencias, y que también se
cumple con la legislacion actualmente vigente en materia de Seguridad Minera:

Reglamento de Normas Béasicas de Seguridad Minera e ITC’s que lo desarrollan, y
CERTIFICO

Que son ciertos los datos que se reflejan en este Documento sobre Seguridad y Salud
que se acompafia con el Plan de Labores correspondiente al afio 2.00 , y que existe
a disposiciéon de la Autoridad Minera, en este Centro de Trabajo, la documentacion y

registros que se mencionan en el mismo.

En la ciudad de , a de de 2.00

Fdo:




DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

. . CENTRO DE TRABAJO Pagina 10
Consejo General de Colegios
Oficial del i Técni . -
e O o Mings . eas ACTUALIZACION PLAN DE LABORES ARO 200_

4.3 Director Facultativo

En las actividades mineras, como responsables del cumplimiento de la normativa
especifica de seguridad, no derogada por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo IV del R.D. 3255/1983, de 21 de diciembre, Estatuto del Minero; R.D.
2857/1978, de 25 de agosto, Reglamento General para el Régimen de la Mineria; y el
R.D. 863/1985, de 2 de abril, Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera e Instrucciones Técnicas Complementarias es preceptivo disponer de Direccién
Facultativa.

En Mineria a Cielo Abierto, esta ejercida por un Técnico Titulado en Minas y es
responsable de las actividades que se desarrollan: Explotacion, Planificacion,
Restauracion, Mantenimiento,....., todo ello en funcién de lo dispuesto en la |L.T.C.

02.0.01 del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.

4.4 Modalidad preventiva

Servicio de Prevencién propio, ajeno, mancomunado

De acuerdo con lo previsto en el art. 21 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en fecha  de de

asume la prevencion

El Servicio de Prevencion asume como especialidades preventivas:
¢ La Medicina del Trabajo. ]
¢ La Seguridad en el Trabajo. [ ]

¢ La Higiene Industrial. []

¢ La Ergonomia y Psicologia aplicada.[ ]
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Bajo las directrices de la , el Servicio de Prevencion tiene las funciones y

responsabilidades siguientes:
e Asesoramiento en materia de Seguridad y Salud Laboral, en lo referente a:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de

actuacioén preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la

seguridad y la salud de los trabajadores.

¢) La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas

preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacibn de los trabajadores en el &rea

prevencionista.
e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos

derivados del trabajo.

¢ Informacion del contenido de la normativa general y especifica en materia

de prevencion de riesgos laborales.

e Formar, Informar y Asesorar a los trabajadores y a sus representantes en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Organizar, Mantener y Adiestrar, a la Brigada de Emergencias conforme a

lo dispuesto en el Art. 20, sobre Medidas de Emergencias, de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.
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4.5 Recurso preventivo

Los recursos preventivos son los siguientes:

o Medios humanos:

o Medios materiales:
e Sondémetro

e Dosimetros de medidas de ruido, con softoware para transferencia
de datos a ordenador.

e Equipos para muestreos de polvo. .

4.6 Representantes de los trabajadores y dedicacién en materia de seguridad

4.7 Responsabilidades y funciones en materia preventiva

De acuerdo con el articulo 21 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la Prevencién de Riesgos Laborales,
como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, se integra en el conjunto de

sus actividades y decisiones, asi como en la linea jerarquica, incluidos todos los

niveles de la misma.
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La integracion de la prevencién en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica
la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacién de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las

decisiones que adopten.

En consecuencia con lo anterior, la estructura de mando que tiene encomendado
establecer, mantener y fomentar las condiciones de Seguridad e Higiene en el centro
de trabajo es coincidente con la organizacion funcional del trabajo definida en el

epigrafe anterior.

De esta forma, cada nivel de mando, tiene, en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, las responsabilidades que se corresponden con su nivel de atribuciones

dentro de la organizacion funcional del trabajo y son las siguientes:.

4.8 Consultay participacion de los trabajadores

Manteniéndose vigentes las disposiciones especiales sobre prevencion de riesgos
profesionales en las explotaciones mineras, contenidas en el capitulo IV del Real
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero,

son 6rganos especializados en materia de seguridad e higiene los siguientes:

e El Comité de Seguridad e Higiene.

e El Delegado Minero de Seguridad.

En esta explotacion, la representacion especializada, es asumida por su Comité de

Seguridad e Higiene, manteniendo la siguiente composicion:
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Segun el Articulo 4 de la O. M. de 19 de marzo de 1986 que complementa al R. D.
3255/1983 (Estatuto del Minero), los delegados sindicales podran asistir a las
reuniones de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo para cumplir con el
articulo 10.3.2° de la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Los cometidos especificos del Comité, asi como los derechos y funciones del
Delegado Minero de Seguridad, estan regulados por la legislacién que les afecta,

anteriormente citada.

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD

5.1. Identificacion de los lugares de trabajo

Lugares donde se utilizan explosivos y artificios de voladura.

Se aplica en su totalidad lo prescrito en el Reglamento General de Normas Bésicas de
Seguridad Minera, el Reglamento actualizado de Explosivos y en las correspondientes
D.I.S., que establecen, con detalle, las normas, obligaciones, autorizaciones y
procedimientos para la manipulacion, transporte y utilizacién de explosivos y artificios

de voladura.

Vias de circulacién. Lugares de trabajo.

Se aplica en su totalidad lo prescrito en el R.D. de referencia 1389/1997 de 5 de
septiembre sobre Seguridad y Salud de los trabajadores en Actividades Mineras, a lo
dispuestos en el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera y en

las correspondientes D.1.S., que establecen, con detalle, las normas y , obligaciones al

respecto.
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Zonas de peligro.

En las DISPOSICIONES INTERNAS DE CIRCULACION correspondientes, quedan
prescritas las condiciones de entrada y permanencia en la explotacion, asi como

delimita y protege el perimetro de la mina.

Dentro de las diferentes instalaciones y zonas de trabajo, se sefalizan
adecuadamente las de acceso restringido y, en casos de mayor riesgo, como el de la
zona de voladura siempre debe permanecer un responsable para impedir el paso a

personas ajenas.

5.2. Identificacion de los puestos de trabajo

5.3. Peligros en los lugares y puestos de trabajo

6. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

6.1. Evaluaciéon general de los riesgos en la empresa

Atendiendo a lo prescrito en el punto 1, en la Legislacion Vigente: Art. 15. b) y 16 de la

L.P.R.L., Art. 2 del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon y Art. 3.2. del R.D.

1389/1997 por el que se aprueban las Disposiciones minimas destinadas a proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores, la EVALUACION INICIAL DE RIESGOS se

viene actualizando segun los supuestos descritos en la legislacion vigente.
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Las evaluaciones de riesgos se adjuntan en el Anexo 3.

6.2. Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo

La evaluacion de riesgos por puesto de trabajo realizado, se ha efectuado agrupando
bajo una misma denominacion todos los puestos de trabajo similares desde la Optica

de riesgos laborales.

A continuacion, se definen los puestos de trabajo para los que se ha realizado la
Evaluacién de Riesgos, en estos puestos de trabajo se engloban todas las categorias

profesionales que existen en la Empresa.

PUESTO DE TRABAJO

Jefe de Planta

Vigilante

Mecanico

Electromecénico

Jefe de Laboratorio
Analista y Tomamuestras
Administrativo

Operador Tolva

Operario Bascula

Operario Servicios Varios
Operario Zona alimentacién
Operario Zona Molienda
Palista

Director Facultativo

Jefe de Servicio

Maestro Taller

Vigilante

Operador Volquete
Operador Pala

Operador Retroexcavadora
Operador Cuba de Riego
Operador Motoniveladora
Operador Bulldozer Neuméticos
Operador Bulldozer Cadenas
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PUESTO DE TRABAJO

Pedn de Vertedero

Operador Rulo Compactador
Delegado Minero

Operador de Volquete Mercedes
Artillero

Administrativo

Operador de Motosierra
Ayudante Topografo

Geodlogo

Ayudante Gedlogo

Operario de Desbrozadora de Hilo-Nylon
Desagle y Servicios Generales
Electromecanico

Operador Mantenimiento
Mecénico

Pedn de limpieza

Soldador y Calderero

Conductor Camién Gria
Operario Servicios varios

7. PREVENCION DE RIESGOS EN LAS EMPRESAS

7.1. Planificacion de la accion preventiva

La Empresa , asume plenamente los contenidos de los Capitulos Ill 'y V de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los criterios generales y obligaciones
especificas del Capitulo IV del R.D. 3255/1983 por el que se aprueba el Estatuto del

Minero.

En tal sentido, viene aplicando, en funcién de las posibilidades técnicas, los principios
basicos de la accién preventiva y anualmente se confecciona un Plan Anual de
Prevencion, en el anexo Il se recoge la programacion para el ejercicio de 2006,

conforme al siguiente contenido:

e Evitar los riesgos.
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e Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los

equipos y los métodos de trabajo y de produccion.
e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
¢ Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
¢ Dar informacién y formacion a los trabajadores.

El desarrollo sistematico de esta accién preventiva se lleva a cabo a través de la
propia organizacion funcional del trabajo del Centro Minero, de manera que todos los
mandos deben incluir en su gestion los Principios Generales de Prevencion de

Riesgos Laborales.

7.2. Medidas de prevencién y proteccién para las condiciones generales y lugares.

En el caso en que el resultado de la evaluacién haya puesto de manifiesto situaciones

de riesgo:

e La Empresa realiza controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar

situaciones potencialmente peligrosas.

e La Empresatoma las medidas preventivas que procedan con objeto de eliminar

o controlar y reducir dichos riesgos.

e Las medidas preventivas se toman conforme a un orden de prioridades en

funcién de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos.
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e Las medidas preventivas se toman aplicando los reglamentos o la existencia de

disposiciones legales relativas a riesgos especificos.

La valoracion de las medidas preventivas se realizara con criterios objetivos, segun los
conocimientos existentes, de modo que se pueda llegar a evitar, controlar o reducir el

riesgo.

7.3. Medidas de prevencion y proteccién para trabadores singulares

8. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

8.1. Medios de coordinacion establecidos

Con objeto de establecer un sistema que asegure el cumplimiento de la Legislacion
Vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales por las empresas contratistas
y que garantice a los trabajadores de dichas empresas los mismos niveles de
proteccion que los de la propia empresa, se aplica lo prescrito en el Ley 31/95 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 54/2003 de 12 de diciembre,
R.D. 171/2004 de 30 de enero que desarrolla el articulo 24 de la L.P.R.L., R.D. 39/97,
de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion, con tal motivo, se

mantienen reuniones periddicas de trabajo con estas empresas en las que se

intercambia informacion al respecto.
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La coordinacién entre Empresas se realiza desarrollando los apartados relacionados

con las cuestiones siguientes:

CUESTIONES Sl |NO

El Empresario titular del centro de trabajo ha adoptado las medidas para
que aquellos otros Empresarios que desarrollen actividades en su
centro de trabajo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas
en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las| X
medidas de proteccién y prevencién correspondientes asi como sobre
las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos

trabajadores.

Las Empresas gue contraten o subcontraten con otras la realizacion de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad y que se
desarrollen en sus propios centros de trabajo, vigilan el cumplimiento | X
por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion

de riesgos laborales.

Se informa a los trabajadores de la Empresa contratista o subcontratista
sobre la maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles|X

proporcionados por la Empresa principal.

Se tienen los mismos deberes de coordinacion para con los

trabajadores auténomos.
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8.2. Procedimientos de coordinacién

8.3. Cooperacién, instrucciones y vigilancia en relacion con las empresas
contratistas.

9. PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

9.1. Procedimientos de trabajo, instrucciones y autorizaciones.

Las normas de obligado cumplimiento que, para cada lugar de trabajo, se deben
observar para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y la utilizacion
segura de los equipos e instalaciones, estan contenidas en los documentos:
DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD, que han sido aprobados por la
Autoridad Laboral Competente, y, segun lo descrito en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el establecimiento de una politica preventiva (Capitulos IV y V),
responsabilidades (Capitulos V), practicas preventivas, procedimientos, recursos, etc,
(Capitulos IlI), todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1389/1997 sobre

Seguridad y Salud en Actividades Mineras.

El mando es responsable de dirigir y ejecutar los trabajos de acuerdo con estas D.I.S.
y PROCEDIMIENTOS, asi como de dar ejemplo y vigilar el cumplimiento de las
mismas. En estas Normas se recogen las medidas de proteccion y de prevencion a

adoptar y, en su caso, material de proteccién que debe usarse.

Existe en las instalaciones de La empresa un archivo donde queda constancia de la

informacion facilitada a los trabajadores, asi como de la formacion impartida a cada

trabajador.
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EQUIPOS E INSTALACIONES MECANICOS Y ELECTRICOS.

Para la eleccién de los equipos de trabajo, siempre se tiene en cuenta lo prescrito en
el R.D. 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Con objeto de
adaptarse a lo prescrito en el R.D. 1215/1997, por el se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Eleccion de los equipos de trabajo.

Se entiende como “equipo de trabajo” a cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizado en el trabajo. Para su eleccion se atendera a lo prescrito el citado

R.D., en concreto se tendrd en cuenta que los equipos de trabajo:

e Sean adecuados y convenientemente adaptados al trabajo que deban

realizar.

e El suministrador, instalador o fabricante aporten las certificaciones
correspondientes sobre el cumplimiento de cualquier disposicion legal o

reglamentaria que les resulte de aplicacion.

e Se exija a los suministradores, instaladores o fabricantes los
correspondientes manuales o instrucciones de uso, mantenimiento,

almacenamiento, caducidad, etc., en castellano.

e Realizacién de pruebas de funcionamiento, antes de su recepcion y
asignacion al trabajo y de su puesta a disposicién del trabajador que lo

vaya a utilizar o reparar.

e Informacion y formacién a los trabajadores que deban utilizarlos,

mantenerlos y/o repararlos.

Instalaciones:

- Accesos: pistas,
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- Redes de: energia eléctrica de alta y baja tensién, de

comunicacion,
- Compresores, bombas, ventiladores,
- Subestaciones de transformacion.
Equipos:

- De explotacion: palas cargadoras, retroexcavadoras, dumperes,

etc...
- De preparacion: Motoniveladoras, bulldézer, cubas de riego, etc...
- De comunicacion y sefializacion.

- De suministro: Grupos electrégenos.

9.2 Disposiciones internas de seguridad

El articulo 10 del Real Decreto 1389/97, establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud que deben cumplir los lugares de trabajo. Estas se encuentran

desarrolladas en las partes Ay C del Anexo del R.D.

Las disposiciones minimas de seguridad aplicadas a las condiciones de trabajo que
implican o pueden implicar un riesgo se recogen en las Disposiciones Internas de

Seguridad (D.1.S.) establecidas por la Direccion Facultativa.

En las DIS y Normas diferentes, se establecen las obligaciones para la preparacion y

realizacion de trabajos, prescribiendo modos operativos seguros aunque ello implique

una mayor duracion o coste.




DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

. . CENTRO DE TRABAJO Pagina 24
Consejo General de Colegios
Oficial del i Técni . -
e O o Mings . eas ACTUALIZACION PLAN DE LABORES ARO 200_

9.3 Registros

CONTROLES DE SEGURIDAD:

= Muestras periddicas, segun marca la legislacion, de concentracion de polvo.

= Control de explosivos y dispositivos iniciadores segun marca la legislacion

» Visitas de seguridad realizadas por el Delegado Minero de Seguridad; dichas
visitas son realizadas frecuentemente en compafia de Técnicos de Seguridad.

» Visitas continuas de técnicos de Prevencion.

» Mediciones de ruido.

= Control periédico de la maquinaria.

CONTROLES DEL ESTADO DE LA SALUD:

= Reconocimiento médico realizado al trabajador que se incorpora a la Empresa.
= Reconocimiento médico anual de los trabajadores.

= Reconocimiento médico por cambio de puesto de trabajo.

= Reconocimiento médico por retorno al puesto de trabajo después de un largo

periodo de baja.

9.4 Plan de revisiones y mantenimiento periédico de maquinas, vehiculos,

herramientas de elevaciéon, cuadros eléctricos, extintores de incendios
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10. FORMACION

10.1 Formacion inicial por puesto de trabajo

La Informacion y Formacion a los trabajadores se considera como una herramienta

preventiva fundamental y de especial relevancia.

La Informacién y Formacion se aplica en varias etapas:

1. Formacién tedrica y practica en el momento de la contratacion de cada trabajador,

instruyéndole sobre los riesgos generales de la actividad, los especificos de su

puesto de trabajo y la normativa que debe cumplir. Esta labor se lleva a cabo por

la linea jerarquica en colaboracion con los servicios de formacion especializados

2. Formacion general sobre el trabajo especifico, dedicandose atencién especial a

los aspectos concretos relacionados con la seguridad en el manejo de los

equipos/maquinas/ herramientas que deban utilizarse en dicho trabajo.

10.2 Plan anual de reciclaje y formacion continta

Se trata de la puesta al dia mediante cursos de actualizacién, bien por que se

produzcan cambios en las funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios

en los equipos de trabajo.

Durante todo el afio, con Cursos Basicos de Seguridad y de Primeros Auxilios y

Socorrismo. Esta formacion puede ser fue impartida por parte del servicio de

prevencién ajeno, por empresas externas o por personal propio.
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11. INFORMACION

11.1. Riesgos generales y por puesto de trabajo

11.2 Medidas de proteccién, prevencion, y de emergencia

La Empresa aplica las medidas que integran el deber general de prevencion previsto
en el articulo 15 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con arreglo a los

siguientes principios generales, reflejados en las siguientes cuestiones:

CUESTIONES SI | NO
Se evallan los riesgos que no se puedan evitar. X
Se combaten los riesgos en su origen. X

Se adapta el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la| X
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el

trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

Se tiene en cuenta la evoluciéon de la técnica. X

Se sustituye lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro. X

Se planifica la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en | X
ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las

relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Se adoptan medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual. X

Se dan las debidas instrucciones a los trabajadores. X
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La Empresa toma en consideracion las capacidades profesionales de los | X
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de

encomendarles las tareas.

La Empresa adopta las medidas necesarias a fin de garantizar que soélo los | X
trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan

acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas prevé las distracciones o |X

imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador.

Respecto a las medidas de proteccion y prevencion, la normativa especifica de
caracter interno viene definida por las Disposiciones Internas de Seguridad (D.I.S.),
desarrolladas y actualizadas por el Director Facultativo que, una vez aprobadas por la
autoridad laboral, se dan a conocer a los trabajadores y tienen caracter de obligado

cumplimiento.

11.3. Plan anual de informaci6n preventiva

12. PLANES DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

Medidas de emergencia.

Conforme a los preescrito en la Legislacion Vigente y a lo recogido en el Plan de

Autoproteccion — Plan de Emergencias, se realizaran simulacros de emergencias.




DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

. . CENTRO DE TRABAJO Pagina 28
Consejo General de Colegios
Oficial del i Técni . -
e O o Mings . eas ACTUALIZACION PLAN DE LABORES ARO 200_

Primeros auxilios.

Se entienden por primeros auxilios, los cuidados inmediatos, adecuados Yy
provisionales prestados a las personas accidentadas o con enfermedad antes de ser

atendidos en un centro asistencial por personal cualificado.

En cuanto a este apartado la Empresa dispone de:

personas en el centro de trabajo, preparadas para prestar los primeros

auxilios.
- sefalizacion y accesibilidad de los equipos.

- lugares donde se encuentra expuesto de manera visible el procedimiento a

seguir para prestar los primeros auxilios.

- las relaciones y canales de comunicacién con servicios externos para derivar
los heridos una vez realizados los primeros auxilios y la asistencia médica de

urgencia.
Lucha contraincendios.

De acuerdo con el art. 20 LPRL, se organizan las relaciones necesarias con servicios
externos a la Empresa, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las

mismas.

Con el fin de garantizar rapidez y eficacia en la lucha contra incendios la Empresa ha

de disponer las siguientes actuaciones:

- Disponibilidad de persona designada para asumir la responsabilidad sobre el
control de la situacion y dirigir todas las operaciones de los trabajos necesarios

para solucionar el accidente.
- Equipamiento anti-incendios.
- Disponibilidad de personal formado para la lucha contra incendios.
- Sefalizacién de los equipos de lucha contra incendios.

- Existencia de un plan de mantenimiento de los equipos de proteccién de

incendios.
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- Comprobacion periodica del correcto funcionamiento de los equipos anti-

incendios.

- Relaciones y canales de comunicacién con servicios externos a la Empresa, en

materia de salvamento y lucha contra incendios.
Descripcién de los recursos materiales

Se adjunta el anexo 5, en el que se detalla el informe anual de sistemas de extincion,
ademas en el Plan de Emergencias, se indica la ubicacién de estos sistemas de

extincion segun planos.

También se dispone de extintor en cada una de las maquinas, palas, camiones, etc. de

la Empresa.

En cuanto a los medios humanos, en el Plan Emergencias se detalla la composicion
de la Brigada de Emergencias asi como el personal que ha realizado préacticas de

extincion de incendios.
Actuaciones en caso de emergenciay accidente.

La actividad industrial, de extraccion y tratamiento, se caracteriza por riesgos
especificos que pueden desencadenar situaciones de emergencia: atropellos, caida de

vehiculos, incendios, explosiones, ...

Ante la exposicion de los trabajadores, en el centro de trabajo a un riesgo grave e

inminente, el procedimiento de actuacion a seguir es el que figura en el Plan de

Emergencias. También se reflejan situaciones y actuaciones en caso de emergencia.
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13. VIGILANCIA DE LA SALUD

De conformidad con los Art. 22 de la L.P.R.L. y 8 del R.D. 1389/97 y en colaboracion
con el Servicio de Prevencion, la empresa garantizara la vigilancia de la salud de los
trabajadores basandose en la Evaluacién de los Riesgos de sus puestos de trabajo.
Por tanto una vez realizada la evaluacion inicial de riesgos, procede adoptar medidas
correctoras en aquellos puestos de trabajo que han sido detectadas deficiencias que
pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores expuestos, previo informe

favorable del responsable médico.

El control de la salud se inicia con el preceptivo e incondicional reconocimiento médico
completo del trabajador, previo al ingreso de éste en la Empresa, que, una vez puesto
en su conocimiento, se archiva por el Servicio Médico para garantizar la

confidencialidad de los resultados.
Ademas anualmente se realiza reconocimiento médico a todos los trabajadores.

En cumplimiento de la normativa vigente, se realizan periddicamente reconocimientos

a los trabajadores que ocupan puestos de trabajo especificos.
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14. CONTROL Y EVALUACION DE LA ACCION PREVENTIVA

14 Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad

14.1 Seguimiento y control periédico de las medidas de prevencién y

proteccion

14.2 Seguimiento de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales

14.4 indices de siniestralidad

14.5 Auditorias del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales
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15. PRESUPUESTO ANUAL PARA LA ACTIVIDAD

Explotacion ,a de de 200
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